Amundi

ASSET MANAGEMENT

Documento informativo
Con riferimento alla informativa prevista a favore dei partecipanti ai Fondi nell’ambito della prestazione del servizio
di gestione collettiva del risparmio, Amundi SGR S.p.A. (“Amundi” o la “SGR”) comunica quanto segue.

INCENTIVI

Incentivi versati dalla SGR

In conformita della normativa applicabile, la SGR ha concluso con soggetti terzi accordi aventi ad oggetto compensi,

commissioni 0 prestazioni non monetarie in relazione all’attivita di gestione, il cui pagamento € volto ad accrescere

la qualita del servizio di gestione collettiva e non ostacola I'adempimento dell'obbligo di servire al meglio gli interessi

del Fondo o dei sottoscrittori. Precisamente la SGR:

e riconosce ai distributori delle quote del fondo a fronte delle attivita svolte in via continuativa nei confronti dei
partecipanti ai Fondi allo scopo di accrescere la qualita del servizio fornito in conformita con la disciplina vigente
le seguenti commissioni:

Classe A Classe B
— una tantum: una commissione a carico della
— una tantum: il 100% delle commissioni di sottoscrizione SGR pari a 1,95% di ogni conferimento
addebitate all’'Investitore; iniziale e successivo effettuato
dall’'Investitore;
annualmente:

— una quota parte compresa tra lo 17,36% e il
60,94% per il periodo in cui & applicabile la
commissione di rimborso, secondo quanto
previsto nella relativa parte del Prospetto;

— una quota parte compresa tra il 50% e il 75%
trascorso il periodo in cui & applicabile la
commissione di rimborso, secondo quanto
previsto nella relativa parte del Prospetto.

— annualmente: una quota parte delle commissioni di
gestione nella misura media del 62,21%

e puo fornire utilith non monetarie a favore dei distributori per attivita di marketing e per I'organizzazione e la
prestazione dell'attivita di formazione e qualificazione del personale dei medesimi distributori.

Incentivi percepiti dalla SGR

La SGR puo percepire dai gestori degli OICR oggetto di eventuale investimento dei fondi gestiti, retrocessioni
commissionali di importo variabile, integralmente riconosciute al patrimonio dei fondi stessi.

Nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente, la SGR puo ricevere materiale o servizi riconducibili alla
ricerca in materia di investimenti se si e in presenza:

- di benefici non monetari minori che possono migliorare la qualita del servizio offerto ai clienti e che, per la loro
portata e natura non sono tali da pregiudicare il rispetto del dovere di agire nel migliore interesse dei clienti;

- di materiali o servizi che il gestore puo ricevere pagandoli esclusivamente con proprie risorse.

La SGR considera ammissibili le seguenti quattro tipologie di benefici non monetari di minori:

e informazioni documentazione relativa a uno strumento finanziario o a un servizio di investimento, di natura
generica o personalizzata in funzione della situazione di un singolo cliente;

e materiale scritto da terzi commissionato e pagato da un emittente societario o da un emittente potenziale per
promuovere una nuova emissione da parte della societa, o quando limpresa terza & contrattualmente
impegnata e pagata dall'emittente per produrre tale materiale a titolo permanente, purché il rapporto sia
chiaramente documentato nel materiale e al contempo il materiale sia messo a disposizione di qualsiasi
impresa di investimento che desideri riceverlo o del pubblico in generale;

e partecipazione a convegni, seminari e altri eventi formativi sui vantaggi e le caratteristiche di un determinato
strumento finanziario o di un servizio di investimento;

e ospitalita di un valore de minimis ragionevole, come cibi e bevande a margine di un incontro di lavoro o di una
conferenza, seminario o altri eventi di formazione di cui alla lettera c).

La SGR non conclude con gli intermediari negoziatori accordi che possano impedire il rispetto della disciplina sulla

best execution.

La SGR, a seguito della stipulazione di apposita convenzione, si riserva la facolta di retrocedere parte della

commissione di gestione. La SGR valutera tale possibilita alla luce dei criteri indicati nell’art. 104 Delibera Consob
n. 20307/2018.
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RECLAMI

Eventuali reclami potranno essere inoltrati dal partecipante, oltre che per il tramite del collocatore, anche
direttamente alla SGR, al seguente indirizzo:

Amundi SGR S.p.A., via Cernaia 8/10, 20121 Milano, all’attenzione dell’ufficio “Retail Client Servicing &
Reporting”.

Il processo di gestione dei reclami deve esaurirsi nel tempo massimo di 60 giorni dal ricevimento del reclamo. La
SGR prevede un processo al quale partecipano una pluralita di strutture, in modo da garantire un esame articolato
della problematica emergente dal reclamo. La lettera di risposta al reclamo, viene inviata nei termini sopra indicati,
a mezzo raccomandata A/R all'indirizzo indicato dal partecipante.

Qualora non riceva risposta a un proprio reclamo entro il termine sopra indicato o sia insoddisfatto dell'esito dello
stesso e non siano pendenti altre procedure di risoluzione extragiudiziale delle controversie sui medesimi fatti
oggetto del reclamo, il partecipante potra rivolgersi all'Arbitro per le Controversie Finanziarie (ACF) istituito dalla
Consob con Delibera n. 19602 del 4 maggio 2016.

Per ulteriori dettagli si rinvia alla Parte | del Prospetto

POLICY SUL CONFLITTO DI INTERESSI

La Societa ha aderito al Protocollo di Autonomia di Assogestioni. La SGR ha elaborato una politica di gestione dei
conflitti di interesse adeguata alle dimensioni e all’organizzazione della Societa volta a identificare, prevenire,
gestire le circostanze che generano o potrebbero generare un conflitto d'interessi tale da ledere in modo
significativo gli interessi degli OICR gestiti nonché evitare che i conflitti di interesse incidano negativamente sugli
interessi dei loro clienti. Tale politica definisce altresi un idoneo sistema di registrazione dei conflitti d’interessi.

*kkkkk

Si segnala, infine, che la SGR, al fine di perseguire gli interessi degli investitori, € dotata di:

—una politica di gestione delle situazioni di conflitto di interesse;

— strategie di esecuzione e di trasmissione degli ordini;

- strategie per I’esercizio dei diritti di intervento e di voto inerenti agli strumenti finanziari degli OICR gestiti.

Per maggiori informazioni al riguardo consultare il sito internet della SGR www.amundi.it
(home/informazioni societarie).
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